MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO DE COLABORACAO N.° 64/2023

NEXIGIBILIDADE DECHAMAMENTO PUBLICO

INEXIGIBILIDADE DECHAMAMENITO FUDLILL
PROCESSO N.°© 1.733/2023

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO SERGIO
TASSINARI, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.561.404 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.°
015.384.138-92, residente e domiciliado na Rua 7 de Setembro,
n.0 112, Jardim Ferrari; devidamente autorizada pela Lei
Municipal 4.852 de 26 de abril de 2023; e de outro lado

ENTIDADE: LAR VICENTINO DE ITAPEVA, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 49.802.762/0001-09, estabelecida na Praga
Dom Silvio Maria Dario, n.© 126, Centro, nesta cidade de
Itapeva/SP, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
RENE DE CASTRO SILVA, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 67.061.544-4 SSP/SP
e do CPF/MF sob o n.° 461.873.406-04, residente e domiciliado
na Rua Minas Gerais, n.° 256, Vila Nossa Senhora de Fatima,
Itapeva/SP, nesta cidade de Itapeva/SP.

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas, que
reciprocamente outorgam e aceltam:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitul objeto deste Termo de Cojaboragdo, o repasse de recursos a ENTIDADE,
visando o atendimento de Idosos, e acordo com o plano de trabalho em ANEXO.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

DO LOCAL E DAT

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Colaboragdo é lavrado nesta cidade de Itapeva, Estado de
S&o Paulo, aos vinte e sete dias do més abril de dois mil e vinte e trés.

DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA TERCEIRA

Este Termo regula-se por todas as suas cldusulas e partes integrantes pelas
disposigdes da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente seu
artigo 29 e Lei Municipal 4.852 de 26 de abril de 2023.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUARTA

S30 obrigacdes do MUNICIPIO:

I. exigir a apresentagdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos, bem
como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagoes
referentes aos repasses financeiros as organizagdes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragoes;

III. desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°
e 65 da Lei Federal n.0 13.019, de 2014 e alteragoes;

IV. permitir a atuagdo em rede para execugdo do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragdes;

V. autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de
prorrogagdo de prazo para aplicagdo dos recursos e prestagdo de contas, desde
que atendidas as exlgénclas do § 2° do art. 25 da Lel Complementar n.° 101, de
04 de malo de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI. fiscallzar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execugdo do Termo de Colaboragdo, e,
quando houver, de In loco reallzada durante a sua vigéncla;

VII. exigir a Indicacdo, no corpo dos documentos fiscals originais que
comprovem as despesas Inclusive nqta fiscal eletrdnica, o numero do ajuste e
Identificagéo do érgdo ou entidade puplico(a) a que se referem;
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
VIII. receber e examinar a prestagdo de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 189 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

IX. no caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na auséncia
da prestacdo de contas, exigir da entidade beneficidria, no prazo previsto no art.
70, § 19, da Lei n.© 13.019, de 2014 e alteracbes, o saneamento da prestagdo de

contas ou seu encaminhamento;

X. suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementagdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragéo ou pelos
6rgdos de controle interno ou externo, € exigir da entidade beneficiaria a devolugdo
de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, acompanhado de copia da
documentacdo relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade
beneficidria para a regularizagdo da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme o disposto no inciso XVII,
do art. 20, da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII. exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uteis ap6s 0 encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execugdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com 0s resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

XIV . exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uteis ap06s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugdo n.° 2, de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUINTA
Obriga-se a ENTIDADE:

I. executar as acdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;

II. utllizar o valor repassado de forma a contribulr para o atendimento

adequado ao publico alvo;
III . zelar pela manutengdo dos [padrdes de qualidade dos servigos prestados,
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

IV. proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso 4 populagdo abrangida
pelo Programa de Trabalho;

V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagdo dos
servicos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas

de capital;

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancario do periodo, bem como declaragdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiaria;

VIII . prestar contas, nos moldes das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo, sob pena de ficar impedida de receber
guaisquer outros recursos financeiros;

IX. nmanter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros
estaticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposigdao dos agentes plblicos responsdveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informacdes da correta aplicagao
e utilizagdo do repasse recebido;

X. assegurar ao MUNICIPIO condigbes necessdrias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo e dos resultados dos servigos

objeto do Programa de Trabalho;

XI. autorizar a afixagdo em suas dependéncias em local de facil visualizagao,
das informacdes e orientages sobre os servigos prestados e da participagdo do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido.

DO VALOR
CLAUSULA SEXTA

A Subvencdo Soclal serd no valor total de R$ 1.320.600,00 (um milhdo,
trezentos e vinte mil e seiscentos reals), a ser depositado em conta corrente
de titularidade da beneficldrla, serd depositado em 12 parcelas de até R$
110,050,00 (cento e dez mil e cinquenta reals), conforme estabelecido no
respectivo Cronograma de Desembolso, Integrante do Plano de Trabalho em

aneéxo,
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palécio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.61.358/0001-77

DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

» .

O MUNICIPIO efetuard o repasse de recursos financeiros a ENTIDADE, na
conformidade da Lei Municipal 4.852 de 26 de abril de 2023, de acordo com

o cronograma de desembolso estabelecido.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta de dotagao orgamentaria,
de natureza abaixo especificada:

Orgdo: 08.00.00

Unidade: 08.04.00

Fungdo: 08

Sub fungdo: 244

Programa: 4001

Agdo: 2333

Fonte de Recurso: 01

Cédigo de Aplicagdo: 5100000
Despesa: 4063

DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura, prorrogdvel por até 60 (sessenta) meses.

’ ’

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo estender-se-d& ao més seguinte ao
encerramento do prazo exclusivamente & prestagdo de contas da ultima parcela

repassada,

A ENTIDADE prestard contas ao MUNICIPIO, comprovando a aplicagdo dos
recursos financelros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na forma
disposta no art, 63 da Lel Federal n,© 13,019, de 2014 e alteragdes.

§W1jm,(_)‘g\{er§_ constar tr_i_vlndl(_:agﬂo no corpo dos documentos fiscals originals
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

_ Palacio Prefeito Cicero Marques

APV CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o numero do
ajuste e identificacdo do 6rg&o ou entidade publico(a) a que se referem.

§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessorio, referentes & comprovagdo da aplicagdo dos recursos préprios e/Ol‘J
repassados, apds contabilizados, ficardo arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, por 5 (cinco) anos,
contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A avaliacdo e monitoramento da execugdo deste Termo de Colaboragao ficardo ao
encargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através da
Comissdo designada através da Portaria n.° 7.562, de 8 de maio de 2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica designada como Gestora da Parceria, a Sra. Arlete Machado Correa
Gongalves, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 21.651.728 e inscrita no
CPF/MF sob n.° 141.707.658-50 tendo como obrigagdes:

I. acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

II. formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III. emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;

IV. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideracdo o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao;

V. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo, quando couber.

DA SUSPENSAO E DA RESTITUICAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a ENTIDADE ficard obrigada
a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICiPIO,

com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipdteses: 0
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sdo Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

I - inexecucgao do objeto avengado;

II - utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicio a outras entidades, congéneres ou ndo, salvo quando
permitida a utilizacdo em rede, nos termos da Lei Federal n.¢ 13.019, de 2014
e alteragodes;

III - ndo atendimento de solicitacdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV - n3o apresentacdo das comprovacgdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigagBes impostas na Clausula Terceira deste
Termo.
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento de suas Clausulas ou por
infragdo legal.

PARAGRAFO UNICO

Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigagées assumidas, até a
data do rompimento do acordo.
DAS ALTERACOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA
Este Termo poderd ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de

alteracdo do teor das Clausulas, desde que haja manifestagdo formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo deste Termo de Colaboragdo. |
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
; CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
E por estarem de acordo com as Cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o

presente Termo de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Palacio Prefeito

icero Marques, _o2% _de ol de 2023.

_ 1
_— 7 3

%c/\/{ 7t //ijﬁﬂ
MARIO SERGIO TASSINARI

RENE DE CASTRO SILVA
Prefeito Municipal Representante Legal
Municipio Entidade

LUCICLEIA DE ST RODRIGUES SCHREINER

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PUBLICACAO

Ato publicado nesta Secretaria Mun_icjpgl
e na Imprensa Oficial do Municipio

edicio de _Qg_/_%i_l_&i.

:?;;9;% (n?ﬁ(.’/d

f Secretaria

TESTEMUNHAS

fle Cristine de Ollvelra
End.: Praga Quque de Caxlias, n,0 22

End.: Praca Duque de Caxias, n,© 22
CPF: 460,301.,418-05 CPF: 39?.637.098-30
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CNPJ 49.802.762/0001-09
Declarada de Utilidade Publica: Federal — Estadual — Municipal
Registro do Conselho Naclonal de Assisténcia Social
Certificado de Fins Filantrépicos e Conselhio Municipal de Assisténcia Social

/é)\ LAR VICENTINO DE ITAPEVA

LAR VICENTINO
ITAPEVA

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO - 71 VAGAS SOCIAIS

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Identificagio da Proponente
Lar Vicentino de Itapeva
CNPJ: 49.802.762/0001-09 ‘
Rua Praga Dom Silvio Maria Dério, 126. (
Centro - Itapeva — Cep 18.400-004
Telefone: (15) 3522-0348

E-mail: larvicentinodeitapeva@amail.com

Horério de funcionamento: 24 horas ininterruptas

1.2. ldentificagio do Reéponsével Legal
RENE DE CASTRO SILVA
Bacharel em Direito
RG: 67.061.544-4 /| CPF: 461.873.406-04
Rua: Minas Gerais, n® 256 — Vila Nossa Senhora Fatima
Itapeva — S0 Paulo - CEP; 18.409-100
Telefone: (15) 99697-3699
E-mail: renecsilva@gmail.com

1.3. Identificagdo do Concedente
Prefeitura Municipal de Itapeva
CNPJ: 46,634,358/0001-77

Praga Duque de Caxias, 22 - Centro
Itapeva ~ S&o Paulo - CEP: 18.400-900 &

Telefone: (15) 3526-8000

Praga Dom Silvio Maria Dario, n° 126 - Centfo - CEP: 18.400-004 Fls. 200 |
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A

LAR VICENTIND
ITAPEVA

‘ LAR VICENTINO DE ITAPEVA

CNTJ 40.802.7620001.09
Dectarsds de Utitidade Pablica: Pederal - Featadaal « Municipal
Reghtro do Contelho Nachonal de Acelaténeia Sacial
Certificadn de Finme Filantrapicos ¢ Conselho Municipal de Attittdncia Social

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO:

2.1, Titulo

Pagamento de saldrios de 36 (trinta e seis) cuidadores, 15 (quinze) servigos gerais, 04
{quatro) cozinheiras, 02 (duas) auxiliares de cozinha, 01 (uma) lider de limpeza, 01 (um)
auxiliar de escritdrio, 01 (uma) secretaria, 01 (um) diretor); e aquisi¢io de produtas de la-
vanderia e produtos alimenticios.

2.2, Periodo de Execucdo

12 meses

2.3. Objeto I

Formalizagao de parceria, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal de
ltapeva e Lar Vicentino de Itapeva visando a promogao de agdes que primem pela saide e
qualidade de vida dos 118 (cento e dezoito) pessoas idosas acolhidas na entidade, visando
o pagamento de salarios de 36 (trinta e seis) cuidadores, 15 (quinze) servigos gerais,
04 (quatro) cozinheiras, 02 (duas) auxiliares de cozinha, 01 (uma) lider de limpeza, 01
(um) auxiliar de escritério, 01 (uma) secretaria, 01 (um) diretor); e aquisigao de produ-
tos de alimenticios.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE:

Histérico da Instituigéo:

O LAR VICENTINO DE ITAPEVA, constituldo em 01 de outubro de 1926, & uma As-
soclagao de direito privado, sem fins lucrativos econdmicos, filantropica, beneficente, de
duragao por tempo Indeterminado, com natureza de Instituigdo de Longa Permanéncia para
ldosoe (ILPI), pertencente a4 Rede de Servigos Socioassistencials do municipio de Itapava,
em consonancla com o Sistema Unico de Assisténcla Social - SUAS (art. 1° do Estatuto da
Entidade)

Tem por objetivo internar, proteger, vaeslir e alimentar pessoas de ambos os sexos,
sem distingado de raga, cor, religido, condigao social ou convicgdo politica, desde que te-

nham mais de 60 anos de idade, Incapacitados para o trabalho, 4 sem amparo familiar e de
80040 com © regimento interno da entidade. \(‘{
\

'
3

e vy

Praga Dom Silvie Maria Dario, u° 126 - Centro - CEF: 18.400-004 L -

Telefone: (15) 3522-0348 - Hapeva/ 8.1,
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'LAR VICENTINO DE ITAPEVA

CNPJ 49.802.762/0001-09
Declarada de Utilidade Pablica: Federal - Estadual = Municipal
LAR”YAE:,ESI'NO Registro do Conselho Nacional de Assisténcia Social
Certificado de Fins Filantrépicos e Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Lar Vicentino possui um pavilh&o feminino e um masculino, com lavanderia, cozi-
nha industrial, refeitério, sala de fisioterapia, sala de terapia ocupacional, e uma Capela on-
de s&o realizadas missas mensalmente. Os idosos recebem visitas, diariamente, das 13 as
17 horas.

Sua fonte de recursos financeiros provém da SEDS — Secretaria Estadual de Desen-
volvimento Social, por meio de termo de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social; e da participagéo do idoso com 70% (setenta por cento) de seu beneficio,
conforme reza o artigo 35 da Lei n® 10.741 de 01 de outubro de 2003. _

Declarada utilidade publica federal, estadual e municipal, e inscrita no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde’- CNES, sob o n°. 964645?, a ILPI Lar Vicenti-
no de ltapeva, conta com 118 (cento e dezoito) pessoa idosas acolhidas, sendo 53 (cin-
quenta e trés) do sexo feminino e 65 (sessenta e cinco) do sexo masculino. Entre os graus
de dependéncia das pessoas idosas, séo 18 (dezoito) mulheres e 32 (trinta e dois) hamens
independentes - grau'l; 26 (vinte e seis) mulheres e 21 (vinte e um) homens semiindepen-
dentes — grau Il; e 09 (nove) mulheres e 12 (doze) homens dependentes — Grau llI.

Dentre as pessoas idosas do sexo feminino, 19 (dezenove) estao cadeirantes; 06
(seis) estdo acamadas, 03 (trés) usam sonda nasogastrica, 01 (uma) em gastrotomia e 32
(trinta e duas) usam fraldas. Dos acolhidos do sexo masculino, 04 (quatro) s&o de idade
inferior a 60 anos, 22 (vinte e dois) estdo cadeirantes; 05 (cinco)\ estdo acamados, 06 (seis)
usam sonda nasogastrica, 08 (oito) usam sonda vesical de demora, 01 (um) usa bolsa de
colostomia, e 33 (trinta e trés) usam fraldas.

Com quadro atual de um total 82 (oitenta e dois) funcionarios, para prestar os devidos
cuidados as 118 (cento e dezoito) pessoas idosas, a entidade conta com uma equipe técnica
composta de 02 (dois) enfermeiros assistenclais, 01 (um) enfermeiro responsavel técnico, 01
(uma) farmacéutica, 07 (sete) técnicos de enfermagem, 01 (um) auxiliar de enfermagem, 02
(duas) terapeutas ocupacionais, 03 (trés) fislolerapeutas, 01 (uma) nutricionista, @ 01 (uma)
assistente soclal; 01 (uma) médica com especialidade em geriatria com carga horaria de 04
horas semanais; uma equipe de apolo, sendo 01 (uma) diretora, 01 (uma) secretaria, 02
(dois) auxiliares administrativos, 04 (quatro) cozinhelras, 02 (duas) auxiliares de cozinha, 03
(trés) servigos gerais no servigo de lavanderia, 09 (nove) servjcos gerais no servigo de limpe-

za, 01 (uma) lider de limpeza e 03 (trés) aprendiz. Y\
B B ! o
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~ Ha um total do 36 (trinta o sels) cuidadores de idosos, em regime de 12X38, distribuf-

Gos pelas alas masculina e feminina, em dias alternados, em dois turnos: noturno e diurno

Durante o petiodo diumo atuam 11 (onze) cuidadores, e notutno 07 (sete) cuidadores am ra-

gime de 12x38. Nos plantdes diumos, a ILPI 03 (trés) técnicos de enfermagem em regime da

12X38, sendo um para administracdo de medicagédo, e mais 02 (dois) técnicos de enfarma-
gem com carga hordria de 44 horas semanais, e 01 (um) auxiliar de enfermagem, sendo to-
dos esses téenicos supervisionados pelo enfermeiro de plantdo, com carga horéria de 12X36

No periodo noturno a entidade conta com uma enfermeira assistencial com carga horéria de

48 horas semanais.

- De sua estrutura fisica, a entidade possui em sua ala masculina 3Q (trinta), sendo des-
ses quartos 07 (sete) suites: e na ala feminina 21 (vinte e um), sendo desses 06 (seis)
suites; 14 (quatorze) banheiros: 03 (trés) salas de convivéncia, 01 (uma) cozinha indus-
trial, 02 (duas) despensas, 02 (dois) refeitorios, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) sala de
Enfermagem, 01 (uma) sala de medicagdo, 01 (uma) sala para Guarda de Medicamen-
tos, 01 (uma) sala de Servigo Social, 01(uma) recepgao, 01 (um) bazar, 02 (dois) roupei-
ros {feminino e masculino), 01 (uma) sala de administrativo, 01 (uma) sala da diregao, 01
(uma) capela, 01 (uma) sala de fisioterapia, 01 (uma) sala de Terapia Ocupacional, 01
{um) galpao para atividades comemorativas e recreativas e 01 (um) vestiario.

4, JUSTIFICATIVA:
As Instituigbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) séo instituigdes governamen-

tais ou nbo-governamentais, de cardter residencial, e foram criadas com a finalidade de servir
ge domicllio coletivo para pessoas com idade igual ou superior a 80 anos, com ou sem suporte
familiar, em condigso de liberdade, dignidade e cidadania.

Gendo essim, o servigo de acolhimento institucional do Lar Vicentino de Itapeva, como
pane imegrane da Iede de Servigos Socioassistencials do municlpio de ltapeva, se define
tome Insttuigao de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1), de cardter de entidade nao-
goavermnamenital

Contorme seu Eslatuto Goclal, em seu artigo 2°, a entidade tem como finalidade propar-
tional @ pessta 1006 Instlucionalizada assisténcia material, moral, Intelectual, social & espiri-
tusd, em condigbes de ineidade e dignidade, bem coma atividades ulturals e rpdveativas, vi-
88N1AG 8 preservalho de sus salde fisica & mental m
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Com vistas & um ambiente acolhedor aos idosos acolhidos na instituicdo, em conformi-
dade com o Estatuto do Idoso e ha observancia das politicas publicas de salde e assisténcia
social, a entidade prima pela atengéo a necessidade do idoso, visando sempre a sua longevi-
dade e o bem-estar.

E visto que, com a crescente demanda da populacgéo brasileira frente ao envelhecimen- )
to, a questéo social dos idosos tornou-se um grande desafio, uma vez que o prolongamento do :
tempo de vida da humanidade apresenta uma série de contextos socioecon8micos que preci-
sam ser discutidos. :

O “envelhecer”, que antes era privilégio de poucos; transformou-se na maior conquista
do século XX, tratando-se de uma realidade que reflete em grandes mud‘angas sociais, cultu-
rais, econdmicas, institucionais e familiares, e que requer a necessidades do fortalecimento de
politicas publicas de prevengéo e promogéo da saude, que visem o bem-estar da pessoa idosa.

Com o crescimento da populagéo mundial de idosos, especialmente daqueles com mais
de 80 anos, de forma acelerada nos paises em desenvolvimento, cresce a necessidade de se
criarem espagos para que eles possam viver com qualidade de vida, maior autonomia e liber-
dade. Este grupo, embora se mantenha saudavel em idade avancada, apresenta caracteristi-
cas de maior fragilidade. ;

Com a aprovagédo do Regulamento Técnico da ANVISA n.° 283, de 26 de setembro de
2005, que define as normas de funcionamento das ILPIs, a ILPI !.ar Vicentino de Itapeva é
constantemente acompanhada pela equipe técnica do setor de Vigiléncia Sanitaria da Secreta-
ria Municipal de Satde, com a aplicagéo do referido regulamento. Esta tarefa tem sido feita por
meio da avaliagéo dos atendimentos prestados, por meio de vistorias in loco e acompanhamen-
to dos indicadores de atengéo das ILPIs. L

O regulamento estabelece ainda que; as Instituicdes Longa Permanéncia (ILPI'S), de-
vem dispor de uma equipe de profissionais, com vinculo formal de trabalho que desempenhem
tarefas fundamentais para o bom andamento e funcionamento dos servigos e, neste sentido, a
entidade Lar Vicentino de Itapeva prima pela qualidade de vida e saude dos idosos, visando
compor sua equipe tecnica com profissionais da 4rea de Enfermagem, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional e Técnico em Enfermagem.

A Politica Nacional de Satde da Pessoa |dosa (PNSPI), instituida pela portaria n° 2528
de outubro de 20086, estabelece que as praticas de cuidados destinadas as pessoas idosas
exigem uma abordagem global, interdisciplinar e multidimensional, levando em consideragéo a

L
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grande interacio entre fatores fisicos, psicolégicos e sociais que influenciam a satde delas,
alem da importancia do ambiente que elas estéo inseridas. As intervengdes necessitam ser
realizadas e orientadas visando a promogao da autonomia e independéncia da pessoa idosa,
estimulando-a para o autocuidado

Diante dessas consideragdes, as ILPls necessitam de uma equipe multiprofissional, que
Possa desenvolver um trabalho direcionado ao cuidado adequado dos idosos residentes, pro-
porcionando-lhes uma qualidade de vida satisfatoria.

Cuidador - A fungéo do cuidador de idosos & de aprimorar os cuidados a partir de obje-
tivos estabelecidos pela ILPI Lar Vicentino de Itapeva, zelando pelo bem-estar, satde, alimen-
tacéo, higiene pessoal, recreacao e lazer da pessoa idosa acolhida. 5

A legislagéo brasileira preconiza que o cuidado a pessoa idosa de\;e ser de responsabi-
lidade de sua familia (Politica Nacional de Salde do Idoso, 1999; Estatuto do Idoso, 2003), po-
rém, a possibilidade familiar de atender e zelar pelo idoso se tornou escasso, aumentando a
necessidade de optar-se por outros locais de moradia e outras formas de cuidado nao familia-
res.

Desta forma que a ILPI Lar Vicentino de Itapeva vem se tornando um lugar privilegiado,
residéncia coletiva, que atende as pessoas idosas independentes ou aquelas com dificuldades
para o desempenho de suas atividades diarias, e que necessitem de cuidados prolongados.

Atualmente, aumenta a demanda por profissionais capacitados para o cuidado de pes-
soas idosas e pelos servicos prestados pelas ILPls, em substituicio aos cuidados familiares
prestados no domicilio do idoso.

Dentre as principais fungdes do cuidador na ILPI Lar Vicentino de ltépeva, destacam-se:

v' Atuar.como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de satde;

v’ Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

v’ Estimular e ajudar na alimentagao;

v' Ajudar na locomogio e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios
fisicos;

<

Estimular atividades de lazer e ocupacionais:

v" Realizar mudangas de posico na cama e cadeira, e massagens de conforto;
(proceder & mudanga de dectbito em pacientes acamados):

v' Administrar as medicagdes, conforme a prescrigéo e orientagéio da equipe de sa-

ude;

2 ~Fls. 205

[\ Prasa Dom Sitvio Maria Dario, a* 126 - Contro  CEP: (8.400-004 |, _~Tivro n. 316
Tclef()nc: (IS) 3522'0348 Lond [l)lpeva/ S,P‘ /E’xerciclo de 2023
larvicentinodeitanava/mamail ane.

5
N\

!

!




CNPJ 49.502.762/0001-09
Declarada de Utilidade Pablica: Federal ~ Estadual - Municipal
L“R’::":,ES?NO Registro do Consclho Nacional de Assisténcia Social
Certificado de Fins Filantropicos e Conselho Municipal de Assisténcia Social

/@' LAR VICENTINO DE ITAPEVA

Comunicar & equipe de satde sobre mudangas no estado de satde da pessoa
cuidada;
v Cumprir rotinas estabelecidas pela instituicao;
¥ Auxiliar na verificagao dos sinais vitais
¥" Comunicar ao Responsavel Técnico a falta de qualquer material ou medicagdes e
as intercorréncias:

Outras situagdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e re-
Cuperagao da saude do idoso. ;

Servigos Gerais — No atendimento e cuidados diarios aos idosos institucionalizados, a
entidade Lar Vicentino de Itapeva se atenta a necessidade de garantir a seus moradores os
direitos assegurados na legislagdo em vigor, no intuito de prevenir e reduzir riscos a satde de
seus idosos acolhidos:

Portanto, considerando a Resolugzo da Diretoria Colegiada - RDC N° 283, de 26:de se-
tembro DE 2005, o Lar Vicentino de Itapeva prima por ser qualificada na prestagdo de servigos
de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos, atendendo aos critérios mini-
mos para seu funcionamento e avaligdo dos controles de monitoramentos.

Neste sentido, é imprescindivel a atuagio dos colaboradores servigos gerais para os
cuidados com os servigos de limpeza e servicos de lavanderia, cumprindo o que define o Regu-
lamento Técnico quanto as normas de funcionamento da ILPI, de forma a garantir qualidade de
vida e bem-estar das pessoas idosas acolhidas.

Diariamente, a instituigdo assegura que todos os ambientes sejam mantidos impecavel-
mente limpos, livres de residuos e odores incompativeis com as atividades, com rotinas quanto
4 limpeza e higienizagao de artigos e ambientes; bem como quanto aos servigos de lavagem
de roupas, que sdo em grande quantidade, devido a troca diaria de vestuarios dos idosos, e
roupas de carma e banho.

Cozinhelra e Auxillar de cozinha — Para compor o quadro da equipe de colaboradores
da ILPI Lar Vicentino de Itapeva, os profissionais da cozinha séo imprescindiveis para o bom
desempenho da qualidade de vida e bem-estar das pessoas dosas acolhidas. Primando pela
preparagho dlaria das refeigbes das 118 (cento e dezoito) pessoas idosas acolhidas na entida- Q\\
de, esses profissionais sfo responsévels no preparo dos alimentos para o café da manha, al- !
mogo, lanche da tarde, Janta e cela, conforme o carddpio proposto. As auxiliares de cozinha,
além de spxillar as cozinhelras nos cardaplos, se atém a higlenizagio dos utensilios usados no
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preparo das refeigoes; higienizagao do espago fisico; armazenamento dos alimentos em ambi-
ente favordvel, conforme o tipo para melhor conservagao; retirar os detritos diariamente; orga-
nizar a lista de mantimentos em falta; ser responsével em zelar por todo o material da cozinha;
manter o material organizado e identificado a fim de evitar quaisquer acidentes de trabalho.

Secretaria e Auxiliar de escritério — Diante da demanda de determinados servigos bu-
rocraticos executados pela ILPI Lar Vicentino de ltapeva, as profissionais assumem importante
papel no desempenho dos trabalhos da secretaria da instituicdo. Sao diversas as atividades
por elas executadas, sendo uma delas a atengéo no cumprimento de prazos de prestagdes de
contas, com o municipio de Itapeva, que compra os servigos da entidade para acolhimento de
71 (setenta e uma) pessoas idosas, por meio de vagas sociais. ;

Esses profissionais coordenam atividades administrativas, financeiras e de logistica,
além de organizar os arquivos, controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e
documentos, redigir cartas, gerenciar informagdes, cuidar das contas & pagar, etc. Esse profis-
sional realiza atividades com certa autonomia, mas sempre com supervisao.

Diretora — Dada a complexidade estrutural da ILPI Lar Vicentino de Itapeva, ha que se
considerar a necessidade de um profissional capacitado, com nivel de ensino superior, para
gerenciar as diversas demandas que surgem no cotidiano em prol a manutengéo da qualidade,
seguranca e bem-estar das 118 (cento e dezoito) pessoas idosas institucionalizadas.

Cabe a diretora da entidade, a responsabilidade na superviséo de todos os setores:
Aquisi¢do de produtos gerais para a entidade, servigos de cozinha, limpeza de todos os ambi-
entes, refeitério, lavanderia, ateng&o e acompanhamento didrio as pessoas acolhidas; gerenci-
amento de recursos humanos, no que tange a entrevistas a candidatos a colaboradores da
ILPI, e elaboragéo de escala de equipes de trabalho. Outra fungéio principal da direcao &
acompanhamento s agbes da equipe técnica: Servigo Social, Enfermagem, Fisioterapia, Far-
mécia, Nutrigho, Terapia Ocupacional, junto aos atendimentos semanais pela médica contrata-
da pela entidade, e setor administrativo,

Lider do Limpoza ~ A diretora da entidade conta com o0 apoio da Lider de Limpeza, que
supervisiona a execugio dos servicos de organizaghio e limpeza dos setores, lavanderia, rou-
paria & cuida de todos os pertences dos Idosos, Outra fungéo da colaboradora é administrar o
funcionamento e cuidados com o bazar da entidade.

A lider de limpeza cuida também de atender as necessidades dos idosos, com a distri-
buigao de itgns de higiene pessoal como sabonete, creme dental, escovas de dente, aparelho
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de barbear, xampu, condicionador, hidratante, desodorante, cigarro, entre outras coisas, além
de distribuir materiais de limpeza e de lavanderia para a equipe.

Materiais de lavanderia — Uma das mais importantes caracteristicas de uma ILPI é a
manutencéo de higiene e limpeza, e as pegas de vestuarios e roupas de cama sdo itens que
consomem grande quantidade de produtos de lavanderia, dada a necessidade de constantes
trocas de vestuarios nas pessoas idosas, e de trocas de roupas de camas e toalhas de banho,
que sao feitas diariamente.

Produtos alimenticios — a ILPI Lar Vicentino de ltapeva se preocupa em manter a
qualidade de vida e bem-estar das pessoas idosas institucionalizadas em todos 0s ambitos, e a
questdo da estrutura nutricional e alimentar & a principal delas. Com vistas a um adequado e
melhor cardapio, com alimentos favoraveis visando preservar a satde e dignidade dos morado-
res, oferecendo alimentagao suficiente, justifica-se a presente proposta de incluséo da natureza
da despesa no presente plano.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo Geral

)

Aprimorar de maneira continua a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional executado pe-
la entidade, prezando pela qualidade de vida do das 118 (cento e dezoito) pessoas idosas
institucionalizadas na ILPI Lar Vicentino de ltapeva, promov\endo acdes de saude que favore-
¢am a manutengao da qualidade de vida. |

5.2. Objetivos Especificos ‘ *

v Manter o quadro de funcionarios para o atendimento ao publico-alvo do Servigo de Aco-
Ihimento Institucional, com a disponibilidade suficiente de cuidadores e de servigos ge-
rale, para a execugéo diaria dos servicos de cuidados aos idosos;

v Assegurar a qualidade na oferta dos servigos de refeigdo aos moradores, com a dispo-
nibilidade suficiente de profigsionals de cozinha, com as cozinheliras e auxiliares de co-
zinha;

7 Atender a supervisio dos 8ervigos realizados em todos os setores, garantindo o &xito na
@xecucdo das atlvidades com todos os moradores, com o quadro de funcionggios com-
posﬁ pela diretora apolada pela sua Lider de Limpeza;

e
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v Proporcionar satisfagao e bem-estar aos moradores, com a qualidade de higienizago e

desinfecgdo das pegas de vestuarios e roupas de cama e banho, com os produtos de

lavanderia a serem adquiridos;

v" Oportunizar seguranca alimentar, disponibilizando alimentagdo adequada e com maior

suficiéncia, com a aquisicéo de produtos alimenticios.

6. DESCRICAO DAS

SEREM EXECUTADAS

METAS A SEREM

ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A
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to ao publico-alvo do Ser- | manizada acolhedora | .o et Anotagdes em
vigo de Acolhimento Insti- | e integral, parame- | ' registros conta- Mensal
tucional, com o pagamen- | lhoria da qualidade tempo ha- beis da ILPI
to de salario de 01 (uma) | de vida de 118 (cento g”
secretéria e dezoito) 2
Manter o quadro de funci- | Proporcionar a assis-
onarios para o atendimen- | téncia de forma hu- Pagamer)-
e ; to de sala- -
to ao publico-alvo do Ser- | manizada acolhedora Aosiefelis Anotagbes em
vico de Acolhimento Insti- | e integral, parame- | " o0 registros conta- Mensal
tucional, com o pagamen- | lhoria da qualidade tempaiha: beis da'ILPI
to de salario de 01 (uma) | de vida de 118 (cento pb”
diretora e dezoito)
Adquirir produtos de la- | Manter a higienizag&o . ‘
vanderia, para a manu- e desinfecgéo de Satisfagao lr?c)igtts;;?:sedrgs
tencgao da lavagem de roupas de 118 (cento | dos idosos aptivi J8985 assis- Mensal |
roupas de 118 (cento e e dezoito) pessoas com 0s tensials bresta- ;
dezoito) pessoas idosas | idosas institucionali- | cuidados dag 5
institucionalizadas zadas. >
o . Manter a qualidade
Adquirir produtos alimen- B :
ticios, para oportunizar dﬁz::r:?of?;z%?t;)m Satisfagéo ';)?SLS;?OSS?QS
seguranga alimentar de ; ) | dosidosos | PO p M I
; pessoas idosas insti- atividades assis- ensa
118 (cento e dezoito) pes- : ) com a re- A
. S . tucionalizadas, com tenciais presta-
soas idosas institucionali- " forma
alimentos adequados das
zadas !
e favoraveis. B (&
7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
- NATUREZADA  |ORIGEM DO
e META DESPESA RECURSO | VALOR
Promover o envelhecimento ativo e sauda-
A Despesa com Recursos
vel com a atengéo aos cuidados diérios a G
pessoa Idosa ppla Equipe de trinta 6 dois Humanos - 36 (trintae | Concedente | §9.400,00
cuidadores -}i_._.---._. - | seis) cuidadores »
_
~_~~~ Fls. 210
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LAR VICENTINO

" LAR VICENTINO DE ITAPEVA

CNPJ 49.802.762/0001-09

ITAPEVA

Declarada de Utilidade Publica: Federal — Estadual - Municipal
Registro do Censelho Nacional de Assisténcia Social
Certificado de Fins Filantrépicos ¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social

Oportunizar condigées para efetivo cuida-
do, disponibilizando pessoal com maior
suficiéncia com a equipe de doze profissi-
onais de servicos gerais

Despesa com Recursos
Humanos - 15 (quinze)
Servigos Gerais

Concedente

24.750,00

Manter o quadro de funcionarios para o
atendimento ao publico-alvo do Servigo de
Acolhimento Institucional, com o pagamen-
to de saldrio de uma Lider de limpeza

Despesa com Recursos
Humanos - 01 (uma)
Lider de limpeza

Concedente

2.000,00

Manter o quadro de funcionarios para o
atendimento ao publico-alvo do Servico de
Acolhimento Institucional, com o pagamen-
to de salarios de quatro cozinheiras

Despesa com Recursos
Humanos - 04 (quatro)
Cozinheiras

Concedente

6.200,00

Manter o quadro de funcionarios para o
atendimento ao publico-alvo do Servigo de
Acolhimento Institucional, com o pagamen-
to de salarios de duas auxiliares de cozi-
nha

Despesa com Recursos
Humanos - 02 (duas)
Auxiliares de cozinha

Concedente

3.100,00

Manter o quadro de funcionarios para o
atendimento ao publico-alvo do Servigo de
Acolhimento Institucional, com o pagamen-
to de salario de uma auxiliar de escritério

Despesa com Recursos
Humanos — 01 (uma)
Augxiliar de escritério

Concedente

1.550,00

Manter o quadro de funcionarios para o
atendimento ao publico-alvo do Servigo de
Acolhimento Institucional, com o pagamen-
to de salério de uma secretaria

Despesa com Recursos
Humanos - 01 (uma)
Secretaria

Concedente

2.300,00

Manter o quadro de funcionarios para o
atendimento ao publico-alvo do Servico de
Acolhimento Institucional, com o pagamen-
to de salario de 01 (uma) diretora

Despesa com Recursos
Humanos - 01 (uma)
Diretora

Concedente

4.500,00

Adquirir produtos. alimenticios, para opor-
tunizar seguranga alimentar de 118 (cento
e dezoito) pessoas idosas institucionaliza-
das

Despesa com Material
de Consumo — Produtos
alimenticios

Concedente

6.250,00

PrGE
£y

B

OTAL:

:110.050,00.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro sera liberado mensalmente, podendo totalizar o valor de até R$

110.050,00 (cento e dez mil e cinquenta reais)

vagas atendidas.

Responsavel Técnico pola olaboragio do
Asslistente Soclal = CRESS 51012 - 9@

A

Regiso.

mensais, de acordo com o ndmero de

plano: SARAH CRISTINA MORAIS —
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Itapeva, 31 de janeiro de 2023.

et ge cysque

René de Castro Silva
Presidente da entidade
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